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	序号
	项目名称
	项目负责人单位
	项目组别
	项目负责人

	1
	羊繁启航—种羊高效繁育领航者
	西北农林科技大学
	创意组
	李  信

	2
	低升糖功能稻米品种研发及产业推广
	中国农业科学院
	创意组
	杨记磙

	3
	量田万亩 加速育种 全部位-宏微观-地空协同”的高通量作物表型测量平台
	华中农业大学
	创意组
	贾志强

	4
	功能西瓜——托起乡村振兴致富梦
	安徽科技学院
	创意组
	钱  程

	5
	乡牧云医一云端赋能基层兽医服务团
	安徽农业大学
	创意组
	李诗怡

	6
	蜂盾—蜜蜂农药中毒防控领航者
	安徽农业大学
	创意组
	何肖石

	7
	机育良种——新一代具身智能育种机器人
	中国农业大学
	创意组
	韩香江

	8
	智农护盾——机器视觉与 AI 深度赋能农业保险应急防控领航者
	安徽农业大学
	创意组
	杨湘怡

	9
	禾源精算——面向稻田的智能管控决策系统创新及应用
	安徽农业大学信息与人工智能学院
	创意组
	钱杨进

	10
	大稻至简——一次轻简施肥，一生精准供肥
	南京农业大学
	创意组
	吴佳璠

	11
	木糖醇绿色生物合成技术
	淮北师范大学
	创意组
	张标

	12
	铁载丰禾-药食同源的铁载体引领者
	中国农业大学
	创意组
	魏莎尚

	13
	靶定稻安——“AI-靶向”双驱动新型绿色杀菌剂的创制
	中国农业大学理学院
	创意组
	王  娜

	14
	初露锋“虻”——新型生物法利用固体废弃物
	安庆师范大学
	创意组
	汪  倩

	15
	神农护禾—绿色靶向农药开创者
	南京农业大学
	创意组
	王俊杰

	16
	植物源鲑降钙素生物反应器的研发与市场前景分析
	中国农业科学院生物技术研究所
	创意组
	王梦雨

	17
	鳖具匠心—帝王养生汤引领甲鱼产业升级新标杆
	水之灵健康产业发展（安徽）集团有限公司
	初创组
	张为明

	18
	秸秆赋能：新型非织造秸秆毯的产业化应用与推广
	芜湖福传农味农业发展有限公司
	初创组
	谢福传

	19
	石绽金钗，漠蕴有机——中华仙草造就石漠奇迹
	南京耕创生态农业科技有限公司
	初创组
	杨纪潇

	20
	智控低温，领鲜健康
	南京农业大学
	初创组
	冯  夏

	21
	农机装备及农用车辆柔性激光精密制造装备研发及产业化
	安徽航邛工邗智能科技有限公司
	初创组
	张  松

	22
	智慧农业卫星遥感天眼
	厦门岙邗科技有限公司
	初创组
	陈妮桑

	23
	基于智慧农业废水纳米DTRO新能源系统
	清华大学
	初创组
	朱雪涛

	24
	多模态数据融合提升肉牛产业链现代化水平
	安徽徽牛云科技有限公司
	初创组
	王梦溪

	25
	全宇宙数科智碳生物材料集成产业
	淮南市大禾新材料技术有限公司
	初创组
	乔双雨

	26
	数据赋“农”，“芯”见未来
	安徽省小岗高科种业有限公司
	初创组
	彭玉龙

	27
	星萤夜花——全国首个夜晚自发光植物技术应用
	合肥神笔生物科技有限公司
	初创组
	李仁汉

	28
	基于植物反应器的合成生物学平台
	香港大学
	初创组
	汪绍锟

	29
	心有灵蜥——全球蜥蜴多品种研发与产业化的缔造者
	安徽农业大学
	初创组
	郑庆雨

	30
	高性能丝瓜基软体家具整体解决方案
	安徽乐福儿家居科技有限公司
	初创组
	王嘉晨

	31
	基于裸藻细胞工厂的高值配料兼容性生物制造及其应用
	北京藻辰生物科技有限公司
	初创组
	郑炎培

	32
	倍味美——用“芯”领先世界“番”
	华中农业大学
	初创组
	冉家俊
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创意组
	评审要点
	评审内容
	分值

	项目创新
	原创与前瞻：项目能够从产品创新、工艺流程创新、服务创新、商业模式创新等方面着手开展创新创业实践，并产生一定数量和质量的创新成果以体现团队的创新力。
技术壁垒：考察项目在技术、产品和服务方面的核心竞争力与技术难度。
	40

	产业认知与商业价值
	产业认知：项目是否对所处行业的规模、增长趋势、竞争格局、产业趋势、产业政策等情况有充分的了解。
市场定位：项目具有明确的目标市场定位，对目标市场的特征、需求等情况有清晰的了解，并据此制定合理的营销、运营、财务等计划，设计出完整、创新、可行的商业模式，展现团队的商业思维。
商业模式：商业计划是否完整描述了盈利模式，并在机会识别、竞争合作、技术基础等方面具备可行性
	20

	落地可行性
	技术或模式的可验证性：技术成熟度；小试／中试情况；是否已开发出最简化可用的产品或服务，以及用户反馈。
落地计划的清晰性：清晰地认知到项目落地所需的关键资源；有清晰的、分阶段的落地路线图；识别了落地过程中可能面临的主要风险（如技术风险、政策风险、市场接受度风险）
	20

	团队协作
	团队背景与协作：考察团队成员的教育背景、专业能力、分工协作与业务互补情况。
资源整合：团队是否具备实现创意的可能资源基础，以及有效利用合作伙伴等外部资源的能力。
	10

	社会价值
	产业带动：预期带动产业提升的成效。
就业与公益：预估项目成功后可带动社会就业的能力，以及对农业强国建设、乡村振兴的社会效益。
	10
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初创组
	评审要点
	评审内容
	分值

	项目创新
	技术创新：考察项目所采用技术的先进性与独特性。团队是否基于专业知识解决实际需求，并在产品、工艺或服务等方面产生创新成果。
创新管理：项目是否具备有效的创新战略、流程和组织文化，以保持公司的持续竞争力。
	30

	产业认知与商业价值
	经营绩效：重点考察企业的营业收入、利润、持续盈利能力、市场份额、客户情况、税收及投入产出比等硬性指标。
商业模式：评估企业是否具备完整、创新且可行的商业模式，以及明确的目标市场定位。
成长性与财务：关注企业的发展战略、融资情况、现金流状况及资金使用的合理性
	30

	落地可行性
	现有成果的市场验证：已有的成果转化成效、盈利能力或盈利潜力情况；具备可复制、可推广的潜力
规模化生产与供应链能力：稳定的原材料供应渠道、生产流程或服务交付体系；建立了产品质量标准与控制体系；显示出良好的规模经济效益
复制性与扩张策略：有清晰的市场扩张计划；良好的团队、资金、管理体系；契合国家及地方的农业产业政策（如乡村振兴、种业振兴、智慧农业）
	20

	团队协作
	团队结构与经验：评估公司组织架构、决策机制、岗位设置及股权结构的合理性。团队是否具备支撑项目成长的独特知识、技能和外部资源网络。
团队效能：考察团队对项目的投入程度以及核心成员的稳定性
	10

	社会价值
	产业与区域贡献：项目对促进区域经济发展、产业转型升级的具体成效。
社会影响：项目直接和间接带动就业的规模与质量，以及对生态文明、民生福祉等方面的积极推动作用
	10
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