2022年度长三角G60科创走廊

科技创新、党建创新深度融合项目实施方案

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平总书记关于长三角一体化高质量发展重要指示精神，聚焦以“双服双创”为主题的党建引领长三角G60科创走廊建设，进一步深入落实2021年6月长三角G60科创走廊“双服双创”要素对接会上九城市共同启动的科技创新、党建创新深度融合项目机制，制定如下实施方案。

一、基本概念

科技创新、党建创新深度融合项目（以下简称“深度融合项目”）是以党建项目为载体，科技创新项目为内核，立足强化国家战略科技力量，服务企业科技创新重大需求，由企业党组织牵头发动，党员科技骨干带头攻关的党建项目化工作机制。

二、项目实施主体

深度融合项目以科技型企业党组织为实施主体，重点聚焦长三角G60科创走廊集成电路、人工智能、生物医药等战略性新兴产业。鼓励长三角G60科创走廊产业联盟、产业合作示范园区内企业党组织以党建共建形式开展联合攻关，促进区域协同创新。

三、申报条件

申报2022年度长三角G60科创走廊科技创新、党建创新深度深度融合项目需符合以下条件：

1．申报主体为长三角G60科创走廊九城市注册且实地实体经营的企业，并已经建立党的组织；

2．项目负责人及主要研发人员为企业党员骨干；

3．项目于2021年度启动实施，预计2022年6月前基本完成；

4．项目形成了具有原创性的科技创新成果，在促进企业在科技创新、转型升级、品牌培育、成果转化、创新创业、人才培养等方面取得明显成效（如获得市级及以上相关产业部门的专业认可、政策扶持、荣誉表彰等，项目实施企业为高新技术企业、“专精特新”企业，行业隐形、单项冠军企业等）。

四、组织实施

深度融合项目由松江区委组织部牵头，九城市组织部门负责各自城市项目的组织实施，可会同经委、科委等相关产业部门开展项目征集、评审等工作。
五、实施步骤

（一）项目征集（2022年1—2月）
九城市组织部门牵头在各自城市开展深度融合项目征集工作，由企业党组织填写申报表格（附件1），对符合申报条件的项目，经九城市组织部门确认并汇总后，形成各自城市深度融合项目库。

（二）市（区）级评审（2022年3—4月）

九城市组织部门对项目库中的项目通过实地走访、现场评审、书面评审等方式，评审出市（区）级示范项目、优秀项目若干，并结合各城市实际给予一定的政策支持和荣誉奖励（注：松江区每个年度评选出区级深度融合示范项目10项，扶持资金2万元/项，优秀项目25项，扶持资金8千元/项）。
（三）九城市联合评审（2022年5—6月）

九城市组织部门从获评的市（区）级深度融合示范项目中择优推荐不少于5个项目参与九城市联合评审，九城市推荐的项目由松江区委组织部牵头汇总形成重点项目库。九城市组织部门根据项目申报材料按照深度融合项目评分表（附件2）对重点项目库内全部项目进行评分，评分结果由松江区委组织部汇总后形成长三角G60科创走廊科技创新、党建创新深度融合示范项目、优秀项目建议名单，经九城市组织部门确认后形成正式名单，通过适当形式公布评审结果，并进行命名授牌。

附件1：
2022年度长三角G60科创走廊科技创新、党建创新深度融合项目申报表

填表人：

        填表日期：       年       月      日 联系方式：
           
	党组织名称
	

	成立时间
	
	党员数
	

	企业名称
	
	所在城市
	

	经营地址
	

	企业生产经营和党建工作情况简介：



	项目名称
	

	主要团队成员


	姓名
	政治面貌
	行政职务
	职责分工

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	项目实施情况简介（主要包括项目的背景意义、主要内容、党组织和党员作用发挥情况、完成情况、取得的主要成效等，填写不下可另附页）：

	企业党组织意见（盖章）：
	所在城市组织部门意见：


附件2：

2022年度长三角G60科创走廊科技创新、党建创新深度融合项目评分表

评分单位：           市（区）委组织部

	项目概况
	项目名称
	

	
	项目完成情况：

	项目评分情况
	序号
	评分指标
	评分标准

	
	1
	项目具有重要的理论或应用价值（20分）
	非常重要
18-20分
	比较重要
15-17分
	一般
12-14分

	
	
	
	
	
	

	
	2
	项目组织有力，充分发挥了党组织和党员战斗堡垒和先锋模范作用（30）
	非常明显
26-30分
	比较明显
21-25分
	一般
16-20分

	
	
	
	
	
	

	
	3
	项目实施成效显著，有效促进企业生产经营，提升科技自立自强水平（30）
	非常明显
26-30分
	比较明显
21-25分
	一般
16-20分

	
	
	
	
	
	

	
	4
	创新工作机制，有效激发企业科技创新活力（20）
	非常明显
18-20分
	比较明显
15-17分
	一般
12-14分

	
	
	
	
	
	

	
	总分（100分）
	
	
	




